
۱۴۰۴بــــهار 

ERP در صنعتی پــگاه آفتـا
نــکانــیــروگاه شـهید سلیمی

داستان موفقیت



شرکت مدیریت تولید برق نکا: نام مشتری

تولید برق: کسب و کار

نیروگاهی-انرژی : صنعت

صنعتی پگاه آفتابERP: راهکار مورد بهره برداری

(وشرکت مدیریت تولید و تامین نیر)نفر ۱۱۰۰: تعداد کارکنان

کاربر۹۳۰: تعداد کاربران راهکار

شناسنامه مشتری| | |   

Pنیروگاه شهید سلیمی نکا: داستان موفقیت| ۱ e g a h e a f t a b . c o m



معاونت مالی و پشتیبانی مدیریت نیروگاه

معاونت مهندسی و برنامه ریزی نیمعاونت توسعه مدیریت و منابع انسا

دفتر مدیر نیروگاه بخار یدفتر مدیر نیروگاه سیکل ترکیب

دفتر حراست و امور محرمانه معاونت تعمیرات

Pنیروگاه شهید سلیمی نکا: داستان موفقیت| ۲ e g a h e a f t a b . c o m

واحد های استفاده کننده| | |   



کشوراه هاینیروگراهبردی ترینوبزرگ ترینازیکینکاسلیمیشهیدنیروگاه

واقعنکاشهرستانشمالکیلومتری۲۵دروخزردریایساحلدرکهاست

مهمینقش،مگاوات۲۲۱۴بربالغتولیدیظرفیتبانیروگاهاین.استشده

یکلسوبخاربخشدوازمتشکلومی کندایفاکشوربرقپایدارتأمیندر

.استترکیبی

به۱۳۵۸سالازکهاستمگاواتی۴۴۰واحد۴شاملنیروگاهاینبخاربخش

احدودوازنیروگاهترکیبیسیکلبلوکهمچنین،.شدندمدارواردتدریج

بهیزنانبساطیتوربیندوآنکناردروشدهتشکیلبخارواحدیکوگازی

درترکیبیسیکلطرحازبهره برداریبا.دارندفعالیتمگاوات۹٫۴ظرفیت

.یافتافزایشتوجهیقابلبه طورنیروگاهراندمان،۱۳۸۵سال

Pنیروگاه شهید سلیمی نکا: داستان موفقیت| ۳ e g a h e a f t a b . c o m

معرفی نیروگاه| | |   



عبور از ساختار جزیره ای به یکپارچگی اطلاعات

سازماناطلاعاتیمعمارینکا،نیروگاهدردیجیتالتحولمسیرآغازازپیش

ابعمنمالی،امورمانندکلیدیواحدهایازیکهر.بودجزیره ایوپراکندهبه شدت

وگونناهممستقل،نرم افزاریسیستم هایازتعمیرات،ونگهداریوانبارانسانی،

.می کردنداستفادهارتباطغیرقابلاغلب

بارادادهربمبتنیتصمیم گیریودشواررااطلاعاتانتقالیکپارچه،زیرساختنبود

.بودکردهمواجهچالش

Pنیروگاه شهید سلیمی نکا: داستان موفقیت| ۴ e g a h e a f t a b . c o m

نیاز کسب و کار| | |   



:دورهآندر

انامکبدونجداگانه،نرم افزارهایبرمبتنیمالیواداریسامانه های•

.می کردندفعالیتاطلاعات،تبادل

ورتبه صکالا،درخواستمانندسازمانحیاتیفرایندهایازبسیاری•

.می شدانجامکاغذیمکاتباتطریقازودستی

ازاستفادهبا،نگهداشتمدیریتنظیرتخصصیسیستم های•

ماژول هایفاقدکهمی شدندادارهجزیره ایوخارجینرم افزارهای

.ندبودداخلیمکاتباتیابازرسیهمچونکلیدیوبومی سازی شده

ربمضاعفیبارداده،ساختارهایمیانهم خوانیعدموسرورهاتعدد•

چندینمیانجابه جاییبهناچارراآن هاومی گذاشتکاربراندوش

.می کردواحدفرایندیکانجامبرایسامانه

Pنیروگاه شهید سلیمی نکا: داستان موفقیت| ۵ e g a h e a f t a b . c o m

نیاز کسب و کار| | |   



راازمانسعملیاتیکارایینه تنهااطلاعاتیانسجامنبودنتیجه،در

سطحدرجامعتحلیلونظارتامکانبلکهبود،دادهکاهش

.بودبردهبینازنیزرامدیریتی

جادایهدفباتاداشتآنبررانکانیروگاهمدیرانوضعیت،این

راهکاریکبه سویفرایندمحور،وپایداریکپارچه،بستریک

یاطلاعاتجزیره هاینه تنهاکهراهکارید؛کننحرکتERPیکپارچهٔ

ازیکیدردیجیتالتحولبستربلکهدهد،پیوندهمبهرا

.آوردفراهمنیزراکشورنیروگاه هایبزرگ ترین

Pنیروگاه شهید سلیمی نکا: داستان موفقیت| ۶ e g a h e a f t a b . c o m

نیاز کسب و کار| | |   



صنعتیجامعراهکاریکباجزیره ایسامانه هایجایگزینی

 ERPیکبه کارگیریونامتجانس،ومجزاسیستم هایحذف

نسانیامنابعازسازمان،حیاتیماژول هایکلیهٔبتواندکهقدرتمند

ربستیکدررااداری،مکاتباتوتعمیراتونگهداریتامالیو

.دهدپوششمتمرکز

تصمیم گیریدرسرعتوشفافیتافزایش

ندگانتصمیم گیردقیق،وبه روزداده هایبهیکپارچهدسترسیبا

نممکزمانکوتاه تریندرمؤثراقداموارزیابیتحلیل،بهقادر

.باشند

Pنیروگاه شهید سلیمی نکا: داستان موفقیت| ۷ e g a h e a f t a b . c o m

اهداف پیاده سازی| | |   



کاهش دوباره کاری و پیچیدگی در فرایندها

گردش کارهابهینه سازیوحذفراموازیودستیتکراری،فرایندهایحذف

پیگیریوثبتخوددرستجایدرویک بارتنهاعملیاتهرکهبه گونه ای

.شود

:درجه سازمانی۳۶۰ایجاد یک دید 

اتروزمرهعملیاتازسازمان،بخش هایتماموضعیتلحظه ایمشاهدهٔامکان

.مدیریتیکلانشاخص های

تقویت زیرساخت دیجیتال برای پایداری و توسعه آینده نگرانه

وبه روزرسانیگسترش،برایمطمئنبستریعنوانبهERPراه اندازی

.روپیشسال هایدرنوینفناوری هایپیاده سازی

Pنیروگاه شهید سلیمی نکا: داستان موفقیت| ۸ e g a h e a f t a b . c o m

اهداف پیاده سازی| | |   



سیستم های مورد استفاده| | |   

لاگشیتنگهداری و تعمیرات سیستم ساز فرایندی

درمانپرسنلی و صدور احکام مدیریت انبار و  موجودی ها 

حقوق و دستمزد حضور و غیاب آموزش

تدارکات و مدیریت قراردادها حسابداریپاداش

دبیرخانه و مکاتبات حسابداری انبار جمع داری و حسابداری اموال

مدیریت جلسات مدیریت اسناد 

Pنیروگاه شهید سلیمی نکا: داستان موفقیت| ۹ e g a h e a f t a b . c o m



.استآنیکپارچگیآفتاب،پگاهسیستممزیتمهم ترین

تمامواستمتصلهمبهمختلفواحدهایاطلاعات

به صورتگزارش گیری،وتأییدتادادهورودازمراحل،

رویمجزاسیستم هاینصببهنیازبدونویکپارچه

.می شودانجامکاربرانرایانه های

املاا کاکنونمی شد،انجامکاغذیودستیقبلاا کهکارهایی

انجامسیستمیتأییدباودیجیتالفرایند هاییقالبدر

.می شود
مهندس سید قدرت الله  صادقی

مدیر فناوری اطلاعات نیروگاه نکا

Pنیروگاه شهید سلیمی نکا: داستان موفقیت| ۱۰ e g a h e a f t a b . c o m

نیاز کسب و کار| | |   



وجهتباونیروگاهجدیدمدیرعاملبه عنوانطالبیاندکترورودبا۱۳۹۰سالدر

مجموعه ایدرآفتابپگاهERPسیستمباکارازایشانپیشینتجربهبه

اتخاذپارچهیکنیروگاهیسیستمیکاستقراربرایاستراتژیکیتصمیمدیگر،

.شد

بالایتانسیلپبهآفتاب،پگاهسیستمباپیشینموفقتجربهٔدلیلبهایشان

کاملاشرافنیروگاهیفرایندهایبهینه سازیویکپارچه سازیبرایراهکاراین

باتصمیماین.شدبزرگپروژهٔاینشروعبنایسنگموضوع،همینوداشتند

به صورت۱۳۹۰سالازاطلاعات،یکپارچهٔمدیریتودیجیتالتحولهدف

.شدآغازرسمی

جرقهٔ اولیه؛ تجربهٔ گذشتهٔ مدیرعامل جدید نیروگاه

Pنیروگاه شهید سلیمی نکا: داستان موفقیت| ۱۱ e g a h e a f t a b . c o m

تاریخچهٔ بهره برداری| | |   



نیروگاهدرآفتابپگاهصنعتی ERPسیستمپیاده سازیفرایند

شد،راه اندازیکهماژولینخستین.شدآغاز۱۳۹۰سالازنکا

ضمینتبرایگرفتتصمیمبهره بردارتیم.بودمکاتباتماژول

قبلیسیستمازاستفادهمشخص،تاریخیکازموفقیت

تمسیسبهکاملبه صورتوکردهمتوقفرا(سیستمهمکاران)

.کندمهاجرتجدید

برایکاربرانمستندات،ارائهٔوآموزشیکلاس هایبرگزاریبا

ریپیگیوقاطعحمایت.شدندآمادهجدیدسیستمازاستفاده

مقاومت هایازعبوربرایاهرممهم ترینمدیرعامل،مستقیم

.بودکاربراناولیهٔ

Pنیروگاه شهید سلیمی نکا: داستان موفقیت| ۱۲ e g a h e a f t a b . c o m

تاریخچهٔ بهره برداری| | |   

بات؛ آغاز فرایند استقرار با سیستم مکات۱۳۹۰آبان : گام اول



اتباتمکگردشساختاریافتهٔطراحیبراصلیتمرکزپروژه،آغازدر

هدف،.بودسازمانواقعیساختاراساسبرنامه هامدیریتو

وانسازمعملیاتیواقعیت هایبامنطبقسیستمیپیاده سازی

.بودکاربرانبرایپذیرشقابل

درتعریف شدهسازمانیچارتچهارازاستفادهباگامایندر

یرمس،(کلمدیریتوکارشناسیمعاونت،اداره،سطحدر)نیروگاه

کلمتشتیمیهماهنگیباصادرهوواردهداخلی،مکاتباتگردش

.شدطراحینیروگاهدبیرخانهوITوآفتابپگاهاز

Pنیروگاه شهید سلیمی نکا: داستان موفقیت| ۱۳ e g a h e a f t a b . c o m

تاریخچهٔ بهره برداری| | |   



ژه پس از راه اندازی موفقیت آمیز ماژول مکاتباات اداری، تایم پارو

داری تصمیم گرفت وارد حوزه ای شود که از منظر بهره برداری و پای

. راتسیستم نگهداری و تعمی: تولید، نقش حیاتی تری داشت

؛ استقرار سیستم نگهداری و تعمیرات ۱۳۹۰بهمن : گام دوم

که ، یبیبه صورت آزمایشی در نیروگاه سیکل ترکاین ماژول ابتدا 

س از پیاده ساازی و پا، که بار عملیاتی و پیچیدگی کمتاری داشات

ن دلیال ایان انتخااب، امکاا. موفقیت، در کل نیروگااه اجرایای شاد

.کنترل بهتر فرایند و کاهش ریسک در فازهای اولیه بود

Pنیروگاه شهید سلیمی نکا: داستان موفقیت| ۱۴ e g a h e a f t a b . c o m

تاریخچهٔ بهره برداری| | |   



درتنگهداشمدیریتسیستمبهره برداری،بخشازمثبتبازخورددریافتبا

:یافتتوسعهبعدماه های

(Permit)تعمیرمجوزهایخودکارصدوروماهانهبازدیدهایتعریف

کارکردساعت برنامه ریزیبادوره ایومیان دوره اینت هایاستقرار

ونیفسوابقردیابیامکانبه منظورتجهیزاتشناسنامهتکمیلوثبت

تعمیراتی

عملکردمدیریتجهتکنترلیگزارش هایوداشبوردهاازاستفاده

Pنیروگاه شهید سلیمی نکا: داستان موفقیت| ۱۵ e g a h e a f t a b . c o m

تاریخچهٔ بهره برداری| | |   



ارداز طراحی مدل تا اجرای استاند: سیستم پرمیت

فرایندبالایحساسیتبهتوجهبادومگامدر

کارگردشاستانداردفرمت ،تعمیراتمجوزهای

فنیمسئولانوکارشناسانهمکاریباپرمیت

تحلیلموجود،فرم هایشناسایی.شدطراحی

سامانهامکاناتباآنتطبیقوجاری،رویه های

مقاومتحداقلباجدیدفرایندتاشدانجام

.شودپیاده سازی

دیمیغلبه بر چالش مقاومت کاربران در انتقال سیستم های ق

هداشات، سیستم قبلی مورد استفادهٔ نیروگاه در حوزهٔ مدیریت نگ

کااه ساااخت شاارکتی آلمااانی بااود، دارای اصااطلاحات و رویااه های 

.که در ذهن کاربران تثبیت شده بودبود خاصی 

اب با آگااهی از ساختی تیییار، فرایناد جدیاد در ساامانه پگااه آفتا

تار دو سااخبرای هار دو بخاش نیروگااه بخاار و سایکل ترکیبای باا 

.طراحی شدمجزا و سازگار با عادت های کاربران

تم جدید با این رویکرد، انتقال کاربران از سیستم قدیمی به سیس

.با موفقیت و حداقل مقاومت انجام گرفت

Pنیروگاه شهید سلیمی نکا: داستان موفقیت| ۱۶ e g a h e a f t a b . c o m

تاریخچهٔ بهره برداری| | |   



:دستاوردهای ملموس پس از استقرار سیستم نگهداری و تعمیرات

کاهش خطای انسانی و شفافیت در گردش درخواست ها

برنامه ریزی مؤثرتر فعالیت های نگهداشت با کاهش توقفات غیرمترقبه

یکپارچگی با سایر ماژول ها 

افزایش چابکی سازمان در پاسخ به نیازهای عملیاتی

Pنیروگاه شهید سلیمی نکا: داستان موفقیت| ۱۷ e g a h e a f t a b . c o m

تاریخچهٔ بهره برداری| | |   



بهره گیریباورفتآفتابپگاهERPانبارماژولسراغبهاستقرارمشترکتیمبعدمرحلهٔدر

ندهاییفرایقالبدرانبارعملیاتبومی سازیبهموفقآفتاب،پگاهسیستم سازابزاراز

:یافتتبلورزیراقداماتدراستقرارازمرحلهاینمسیر.شدکنترلقابل

تخصصیوعمومیکالایدرخواستفرممانندموجودفرم هایتحلیل•

داخلیدستورالعمل هایبرمبتنیکالا،تأییدودرخواستبرایگردش کارفرایندطراحی•

سازمان

مانندبخش هاسایربایکپارچگیبرایپگاهسامانهفرایندسازدرفرایندپیاده سازی•

تعمیراتوپرمیت

نظارتتسهیلودستی،فرایند هایحذفپاسخ گویی،زمانکاهشمدل سازی،ایننتیجهٔ

.بودموجودیگردشبر

ر پیاده سازی سیستم انبار با رویکرد فرایند محو: گام سوم

Pنیروگاه شهید سلیمی نکا: داستان موفقیت| ۱۸ e g a h e a f t a b . c o m

تاریخچهٔ بهره برداری| | |   



هدارینگمکاتبات،شاملکلیدیسیستم هایتمامیتقریبا  ،۱۳۹۲سالانتهایتا

دهشراه اندازیکاملبه صورتزیرسیستم هاسایروانبار،پرمیت،تعمیرات،و

هببعدیمراحلدرنیزآنکهبودماندهباقیغیابوحضورماژولتنها.بودند

.شدافزودهپروژه

مشابهزیرساختفقدانبه دلیلجلسات،مدیریتسیستممرحلهایندر

.شدنهنهادیاداریفرایندهایدربه سرعتوروبه روکاربراناستقبالباپیشین،

کهحسابداریودستمزدوحقوقکارگزینی،نظیرزیرسیستم هاییمقابل،در

مواجهکاربرانابتداییمقاومتبامی شدند،پیشینسامانه هایجایگزین

یآزمایشاجرایهدفمند،آموزش هایباوبودطبیعیکاملا  مقاومتاین.شدند

.شدمدیریتتدریجیاعتمادسازیوموازی،

؛ تکمیل ماژول های کلیدی۱۳۹۲تا پایان  : گام چهارم

Pنیروگاه شهید سلیمی نکا: داستان موفقیت| ۱۹ e g a h e a f t a b . c o m

تاریخچهٔ بهره برداری| | |   



در نیروگـاه پگـاه آفتـاب ERPچهارده سال تلاش شـده اسـت و 

کــه همــه بخی هــای بــه ســازی از بلــوا و کمــال رســیده نکــا 

. زیر چتر خود داردسازمان را 

. داین موضوعی نیست که در هر سازمانی، به این شکل رخ ده

این اتفاق نشـان می دهـد کـه هـم در نیروگـاه در خصـو  ایـن 

راهکار همـدلی ووـود داشـته و هـم طـی ایـن سـال ها همکـاری 

مهندس دانیال حسنی.خوبی با تیم پگاه آفتاب شکل گرفته است

پگاه آفتاب در نیروگاه نکاERPراهبر 

تاریخچهٔ بهره برداری| | |   
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تمرکز و یکپارچگی در مدیریت فرایندها

فرایندهایکلیهتجمیعزمینه ساز ،ERPاستقرار

.دشیکپارچهومتمرکزبستریدرسازمانکلیدی

وگذشتهجزیره ایساختارحذفباعثاقداماین

.شداطلاعاتگردشدرانسجامایجاد

جایگزینی کامل سیستم های پراکنده پیشین

ومتفرقهسیستم هایجایگزینآفتاب،پگاهERPنرم افزار

.رفتمی گقراراستفادهموردنیروگاهدرپیش ترکهشدغیرهمگونی

اجرایسرعتافزایشارتباطات،تسهیلموجب،جایگزینیاین

.شدداده هادستیانتقالازناشیخطاهایکاهشوفرایندها
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ارتقای امنیت از طریق پیاده سازی درون سازمانی

شبکهدرکاملبه صورتERPسیستمغیرعامل،پدافنداتظملاحبهتوجهبا

حفاظتباعثاقداماین.شداجرااینترنتبهوابستگیبدونونیروگاهداخلی

.شدامنیتیالزاماتبهپاسخ گوییوعملکردپایداریافزایشداده ها،از

کاهش استفاده از کاغذ و تسهیل گزارش گیری

یساتمی فرایندهایی که پیش تر به صورت دستی انجام می شد، اکنون باه طور س

ایاان تحااول موجااب بهبااود دقاات در . ثباات می شااوندERPو قاباال پیگیااری در 

.تگزارش گیری و امکان نظارت لحظه ای بر عملکرد بخش های مختلف شده اس

Pنیروگاه شهید سلیمی نکا: داستان موفقیت| ۲۲ e g a h e a f t a b . c o m

دستاورد ها و نتایج| | |   
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اهطراحی راهکارهای اختصاصی متناسب با نیاز نیروگ

ERPبهنیازبدونوسیستم سازابزارباآفتابپگاه

برایویژهزیرسیستم هایتوسعهقابلیتکدنویسی،

ازبرخی.داردراسازمانخاصنیازهایبهپاسخ گویی

گاهنیرودرابزاراینباتوسعه یافتهسامانه هایمهم ترین

:ازعبارت اندنکا

تانکرهاوسوختکنترلسامانه

موقتنفراتدرخواستسامانه

بهره برداریروزانهگزارشثبت

ایمنیوشیمیسیستم های

کارکنانارزشیابی

تجربهدانشمدیریتوثبت

پیشنهاداتنظام

دستاورد ها و نتایج| | |   



افزایش بهره وری تیم فناوری اطلاعات

نیروگاه ITتیمداده،پایگاهیکپارچه سازیومتمرکزسروراستقراربا

یداریپاواطلاعاتامنیتپشتیبان،نسخه هایبرمؤثرتریکنترل

کاهشموجبجدید،ساختاراین.استآوردهدستبهسامانه ها

.استشدهسیستم هانگهداریدرتسهیلوپیچیدگی

افزایش انعطاف پذیری برای پاسخ به نیازهای کاربران

دراختصاصیگزارش هایوفرم هافیلدها،سریعافزودنامکان

طهبه واسدستمزد،وحقوقوکارگزینیجملهازپرسنلی،سامانه های

اربرانکرضایتتوسعه،تیممستمرهمکاریونرم افزارانعطاف پذیری

.استداشتهبه همراهرا
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حمایت قاطع مدیریت؛ محرک تحول دیجیتال

وروگاهنیارشدمدیریتمداومپشتیبانیموفقیت،کلیدیارکانازیکی

الحدر.بودفرایندهادیجیتالی سازیمسیردرتصمیماتمصمماجرای

درسیستمیداده هایازصحیحاستفادهوهمه جانبهبهره برداریحاضر

تمرکزبامحمودیعبدالرضامهندسعاملیمدیریتتحتنیروگاه

.می شوددنبالبیشتری

اجرای فازبندی شده و کنترل شده پروژه

:بر اساس رویکردی شامل مراحل زیر

گردآوری و تبدیل اطلاعات اولیه•

نصب و راه اندازی ماژول ها•

آموزش کاربران نهایی•

بهره برداری عملیاتی و تحویل نهایی•

دلایل موفقیت استقرار و بهره برداری| | |   

Pنیروگاه شهید سلیمی نکا: داستان موفقیت| ۲۵ e g a h e a f t a b . c o m



نقش پررنگ راهبر سیستم

نگهداریوپشتیبانیهدایت،درنیروگاه ITتیمدائمیوفعالقشن

.استهبودسامانهازپایداربهره برداریدرحیاتیعناصرازیکیسیستم،

 سازیپیادهتسهیلباعثعملیاتی،واحدهایسایرباتیماینهماهنگی

.شد

انتقال دانش و حفظ تداوم تخصص

ه هاپروژواگذاری.داردسازمانیدانشحفظبهویژه ایتوجهنکانیروگاه

درراسیستمازبهره برداریتداومآموزش دیده،وجواننیروهایبه

.استکردهتضمینبلندمدت

درد،می شونوقفهدچارمدیریتیتیییراتباکهپروژه هابرخیبرخلاف

انش،دمدیریتوتخصصیکارگروه هایایجادباشدهتلاشنکانیروگاه

.شودحفظپروژهاجرایدرانسجاموتداوم
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اجرای موازی سیستم های حساس برای جلب اعتماد کاربران

یمالبارکهدستمزدوحقوقوانبارحسابداری،نظیربخش هاییبرای

ابموازیبه صورتجدیدسیستمسالیکمدتبهداشتند،بالایی

اتاثبراسامانهعملکردصحتهماقدام،این.شداجراقدیمیسیستم

.شدکاربراناطمینانافزایشباعثهموکرد

همکاری نزدیک و مستمر تیم ها

عواملازآفتاب،پگاهERPتیموسیستمراهبربینسازندهتعامل

ازقدقیشناختوکاملهماهنگیباتیمدوهر.بودپروژهموفقیت آمیز

.بردندپیشراپیاده سازیروندنیازها،
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نقش آفرینی افراد کلیدی در استقرار

ثباعطرفدوازباتجربهافرادهمراهیوآموزش دیدهکارشناسانحضور

.شودانجامنیروگاهداخلدراستقراروطراحیتحلیل،مراحلهمهشد

تبلندمددرنیزراسیستمکارآییهزینه ها،کاهشضمنموضوعاین

.دادافزایش

پشتیبانی فنی مؤثر و پاسخ گو

ازنشانآفتاب،پگاه ERPپشتیبانیازنکانیروگاهچندسالهتجربه ی

.داردمنظمبه روزرسانی هایوبه موقعآموزش هایسریع،پاسخ گویی

.استکردهحفظراکاربرانرضایتواعتمادخدمات،ازسطحاین
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آنداخلیفرایند سازموتورآفتاب،پگاه ERPراهکاردرکلیدیقابلیت هایازیکی

محیطدررااختصاصیفرایند هایاجرایوطراحیامکانکهاست(سیستم ساز)

اجازهاهنیروگراهبربهویژگیاین.می کردفراهممجزاتوسعهبهنیازبدونونرم افزار

طراحی،نرم افزارتوسعه دهندهتیمبهوابستگیبدونراخودنیازموردفرایند هایداد

.کندپیاده سازیو

 هایفرایندازمجموعه ایشدموفقنیروگاهاطلاعاتفناوریتیمپروژه،اینجریاندر

ایند هافراینازبرخی.کندطراحیسامانهدرموجودابزارهایازاستفادهباراعملیاتی

:ازعبارت اند

مکاتباتگردشطریقازکاردرخواستتأییدوصدوریندافر•

کالارسیدوحوالهصدوربرایانباربهدرخواست هاخودکاراتصال•

(طراریاضاصلاحی،پیشگیرانه،)تعمیرنوعاساسبرکارسفارشفرم هایتعریف•
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 هایزیرسیستمتوسعهوطراحیامکانپروژه،اینمهمویژگی هایازیکی

تیمبهتقابلیاین.بودنیروگاهعملیاتیخاصنیازهایبهپاسخدربومی

ابهمشنرم افزارهایدرکهکندایجادراسامانه هاییتادادامکاننیروگاه

:ازعبارت اندسامانه هااینازنمونه هایی.نداشتندوجود

تانکرهاورودوسوختکنترلسامانه

خروجوورودبرنظارتهدفبا،۱۳۹۵سالحدوددرطراحی شده

.دهثبت شتخلفسوابقاساسبرهشداردهیومازادسوختتانکرهای

موقتنفراتدرخواستکنترلسامانه

بخشدرموقتنیروهایجذبازگزارش گیریوتأییدثبت،برای

.بودمشخصفرایندفاقداینازپیشکهتعمیرات،
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سامانه ثبت گزارش روزانه بهره برداری

رش گیاری جایگزین نسخه دستی پیشین، با ساختار مشخص و قابلیات گزا

.مدیریتی

سیستم های تخصصی در حوزه شیمی و ایمنی

طراحی شده با همکااری ساایر نیروگاه هاا از جملاه شاازند و قام؛ در مجماوع 

.زیرسیستم تخصصی در این زمینه ها توسعه یافته است۵۰بیش از 
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تم سازلیست فرایند ها و زیرسیستم های پیاده سازی شده توسط تیم راهبر سیستم در نیروگاه با استفاده از ابزار سیس
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درخواست مهمانسرا

بخاربرداری بهرهآمار روزانه سوخت 

آمار مواد شیمیای نیروگاه

بانک اطلاعات افراد متقاضی کار

بانک اطلاعات ایثارگران

بانک اطلاعات ساخت داخل

شرکتیخوردروبانک اطلاعات مشخصات 

بانک اطلاعات مشخصات کامپیوتر

بانک گزارشات تریپ نیروگاه

تجربه دانی

ثبت اطلاعات فاکتور ورودی به نیروگاه

ثبت گواهی کسر اقاسط

روزمزددرخواست کارگر 

صورت وضعیت سوخت

نیروگاهاندازهگیری شناسنامه وسایل 

فرایند ارزشیابی کارکنان

کنترل سوخت نفتکی ها

گزارش حادثه تانکر سوخت

گزارش روزانه آزمایشگاه آب و بخار

گزارش روزانه بهره برداری بخار

شیمیبرداری و بهرهگزارش روزانه 

خانهتصفیهگزارش روزانه 

گواهی کارکرد ماهانه

لاگشیت آزمایشگاه آب و بخار

نظام پیشنهادات

بخاریواحدهاوضعیت و عوامل مزدودیت 



،                       تاااهران، خاااایابان استاد ماااااطهری

م،                         خیابان مااایرعماد، نبش کوچهٔ نه

۲۰پلاک 

www . p e g a h e a f t a b . c om

۰۲۱ ۸۸۵۳۹۶۳۵ ۸-
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